Allegato “A” D.G.C. n.63 del 26/09/2013

COMUNE di PALMARIGGI

PROVINCIA di LECCE

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’
Art. 48 —c. 1 - D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198

TRIENNIO 2013/2015

1. PREMESSE

Principale punto di riferimento normativo in temapari opportunita € iD. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, anorma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 200%,. 246.",
il quale riunisce e coordina tra loro le disposizioigenti in materia di pari opportunita tra uoraodonna per la
prevenzione e rimozione di ogni forma di discrinziome fondata sul sesso, apportando, nei limitiddito
coordinamento, le modifiche necessarie per gamfdgicoerenza logica e sistematica della normagimahe al fine di
adeguare e semplificare il linguaggio normativo.

In particolare, detto D. Lgs. riprende le dispasizied i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, 196
“Disciplina dell'attivita delle consigliere e deonsiglieri di parita e disposizioni in materia di@ni positive, a norma
dell'articolo 47 della legge 17 maggio 1999, n. I4e&d alla Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni jies per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavordll'art. 48 prevede che “le amministrazioni detitato, anche ad
ordinamento autonomo, le province, i comuni (...)dspongono piani di azioni positive tendenti adi@sare, nel
loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostaccitie, di fatto, impediscono la piena realizzazidngari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti pjdra I'altro, al fine di promuovere I'inserimentizlle donne nei settori
e nei livelli professionali nei quali esse sonot@@ippresentate, ai sensi dell’'articolo 42, commaegera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femmeaihelle attivita e nelle posizioni gerarchiche sussiste un divario
fra generi non inferiore a due terzi. (...)".

All'art. 42, comma 2, indica fra gli scopi principdi dette azioni positive:

» lettera d) “superare condizioni, organizzazionastribuzione del lavoro che provocano effetti dsiea seconda
del sesso, nei confronti di dipendenti con pregiadinella formazione, nell’avanzamento professienal di
carriera ovvero nel trattamento economico e retiib{

« lettera e) “promuovere l'inserimento delle donndlenattivita, nei settori professionali e nei lilratei quali esse
sono sottorappresentate e in particolare nei sétmmologicamente avanzati ed ai livelli di resgainilita”;

» lettera f) “favorire, anche mediante una diversgaaizzazione del lavoro, delle condizioni e delgendi lavoro,
I'equilibrio tra responsabilita familiari e proféseali e una migliore ripartizione di tali respoh#aa tra i due
sessi”.

Altro fondamentale punto di riferimento normativéaéDirettiva 23 maggio 2007 del Ministero per léoRme e le
Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e dehitero per i Diritti e le Pari Opportunita “Misuper attuare parita
e pari opportunita tra uomini e donne nelle amntiamoni pubbliche”, la quale ha come finalita il&tzione delle
disposizioni normative vigenti, 'aumento della geaza delle donne in posizioni apicali, o svilupgiopratiche
lavorative tese a valorizzare I'apporto delle latdci e dei lavoratori ed infine I'orientamento lidepolitiche di
gestione delle risorse umane e l'organizzaziondagero secondo le linee di azione delineate.

Detta Direttiva indica quali aree d'intervento:
I. Eliminazione e prevenzione delle discriminazjoni
II. Adozione di piani triennali di azioni positive;
[ll. Organizzazione del lavoro;
IV. Politiche di reclutamento e gestione del peeden
V. Comitati di pari opportunita;
VI.Formazione e cultura organizzativa;

L'adozione di piani triennali € quindi volta ad &ssare la rimozione degli ostacoli che impediscdagiena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nabldro, attraverso “azioni positive” che rappreseatanisure



temporanee e specifiche, per intervenire in unrdeteto contesto al fine di eliminare ogni formadicriminazione,
sia diretta che indiretta, laddove si rilevi ndtifana disparita di trattamento tra uomini e darninederoga al principio
di uguaglianza formale.

Attraverso la realizzazione di questo Piano Triémdalle Azioni Positive a favore delle pari oppmita il Comune
di Palmariggi intende dare piena attuazione allpraxitate disposizioni di legge, in continuita cquanto gia
realizzato in passato. Nella prima parte del piaaogono forniti elementi per un’analisi del combesrganizzativo
attuale, mentre nella seconda parte vengono ingividyli obiettivi da raggiungere nel triennio 262315 attraverso la
realizzazione delle azioni positive, indicandoggtumenti attuativi che si intendono utilizzare.

Il presente piano viene trasmesso alle OO.SS.R&ISS.UU. e pubblicato sul sito istituzionale ‘deite.

2. OBIETTIVI GENERALI DEL PIANO

Gli obiettivi che 'Amministrazione persegue coregto Piano sono:

— garantire uguaglianza sostanziale tra uomini e dqmer quanto riguarda le opportunita di lavoro e\diuppo
professionale;

- valorizzare i lavoratori e le loro differenze dingee, partendo dal principio che cio rappresenttatiare di qualita
nella gestione delle risorse umane;

- migliorare l'organizzazione dei tempi e dei metddl lavoro, per favorire I'espressione del poteleziadividuale
e la conciliazione delle responsabilita familiaprefessionali;

— tutelare I'ambiente di lavoro da casi di molestimbbing e discriminazioni.

3. ANALISI DEL CONTESTO ORGANIZZATIVO

Allo stato attuale la situazione del personale wi@ate in servizio a tempo indeterminato presésguente quadro di
raffronto tra la rappresentanza maschile e femainil

Dipendenti Comunali

SITUAZIONE AL 31 DICEMBRE 2012 Postiin Posti coperti  Uomini Donne
organico

Dipendenti operatori cat. A 3 2 4(1) 0

Dipendenti esecutori cat. B 4,5 2 2 0

Dipendenti istruttori cat.C 8 6 5 1

Dipendenti istruttori direttivi cat. D 0 1(2) 0 1

TOTALE 15,5 11 11 2

(1) Trattasi di n. 4 dipendenti part-time
(2) Trattasi di dipendente con contratto ex ar@ £x. 2 — del D. Lgs n. 267/2000.

Il Segretario Comunale, che non ¢ alle dirette mhilgeze dell’Ente ma svolge servizio a tempo parziatsso
il Comune, in virtu di una convenzione per lo swolgnto in forma associata del servizio di Segrat&€omunale
sottoscritta con il comune di Palmariggi, € un uomo

Gli incaricati di Posizione Organizzativa, a cunhgcstate conferite le funzioni e le competenzeudiati’art. 107
del D. Lgs 18.08.2000 n. 267, sono tutti di sesasahile.

Dall'analisi della situazione del personale dipemdein un’ottica di pari opportunita di genererilsiva che:
- la struttura organizzativa del Comune di Palngingde gia una forte presenza maschile, collocaiaiversi livelli
di inquadramento e posizione gerarchiche;
- accertata tale situazione fattuale, le azioniRiaho saranno soprattutto volte a garantire isgguimento di uguali
opportunita a favore delle lavoratrici e a valosiez le competenze mediante l'introduzione di evaniniziative di
miglioramento organizzativo.

4, AZIONI POSTIVE

La valorizzazione delle differenze individuali alferno della struttura comunale rappresenta usarga
strategica per il raggiungimento degli obiettiviganizzativi. Nell'ottica di valorizzare e utilizza pienamente il
contributo unico che ciascun dipendente pud portdle “mission” dellEnte in termini di abilita, competenze,
esperienze ed anche caratteristiche di genere] possente Piano delle Azioni Positive ’Amminetione Comunale
intende favorire 'adozione di misure che garamtisr effettive pari opportunita nelle condizionilavoro e di sviluppo
professionale e tengano conto anche della posizielke lavoratrici e dei lavoratori in seno allaniglia.

AZIONE N. 1: Pari opportunita di lavoro e sviluppmfessionale

Il Comune di Palmariggi intende promuovere la dtasprofessionale di tutto il personale dipendetgé@uto conto
delle esigenze di ogni settore, mediante la pgéatdbne a corsi di formazione compatibilmente donispetto dei
vincoli di bilancio, senza discriminazione di gemer_'Ente garantisce altresi pari opportunita aiesso ad eventuali
progressioni di carriera.

AZIONE N. 2: Valorizzazione dei lavoratori e deldgo differenze di genere




I Comune di Palmariggi intende favorire I'efficienutilizzo della professionalita acquisita da og¢goratore o
lavoratrice, anche in occasione di altre esperidazerative, formative, culturali o sociali, medianvalorizzazione
delle risorse personali, delle caratteristicheatiare e del background di ognuno.

Il raggiungimento di tale obiettivo consente di hagare la gestione delle risorse umane, creand@mbiente di
lavorativo stimolante, in cui i dipendenti possawiluppare attitudini e interessi individuali, aech beneficio della
performance dell’Ente. Il Comune promuove, altré&si‘cultura di genere” improntata al superameditastereotipi e
pregiudizi, attraverso il miglioramento della coruazione e la sensibilizzazione sui temi delle pEwportunita,
partendo dal principio che le diversita tra uongionne rappresentano un fattore di qualita.

AZIONE N. 3: Armonizzazione dei tempi di vita eldivoro

Il Comune di Palmariggi favorisce I'adozione diiiohe di conciliazione tra responsabilita professili e familiari,
compatibilmente con I'organizzazione degli ufficidel lavoro, prendendo in considerazione eventsitiliazioni di
svantaggio personale, sociale o familiare dei latart e delle lavoratrici, ponendo la persona altrmedell’attenzione
dell’Amministrazione, cercando di contemperare s$ggenze dell’Ente con quelle dei dipendenti e deadini. |l
Comune punta a migliorare l'efficienza della st anche attraverso un’organizzazione del lavonprontata alla
flessibilita delle condizioni e dei tempi di lavorper esempio mediante l'utilizzo dello strument gart-time, o
prevedendo articolazioni orarie diverse e tempardegate alle effettive esigenze familiari.

Promuove pari opportunita tra uomini e donne indizioni di difficolta, al fine di trovare una soliane che permetta
di poter superare eventuali problematiche legatesato alla genitorialita, ma anche ad altri fattor

AZIONE N. 4: Tutela del benessere nell'ambientéadoro

I Comune di Palmariggi si impegna a contrastareskminare ogni possibile forma di discriminaziorse prestare
particolare attenzione ad ogni tipo di atteggiarmemtcondotta lesivo della dignita della persona regonducibile

nellambito delle molestie sessuali 0 del mobbingComune si impegna a prevenire lo stress dartacorrelato e
l'insorgere di situazioni conflittuali sul posto Hivoro, determinate da pressioni o atti vessatorielati alla sfera
privata della lavoratrice o del lavoratore. S'impagaltresi, a mantenere un adeguato grado di ®eneesrganizzativo,
alimentando costruttivamente la convivenza sodalehi vi lavora, il senso di appartenenza all’Eiéemotivazione al
lavoro ed il coinvolgimento verso un progetto comun

5. DURATA
Il presente Piano, ai sensi dell'art. 48 del D..L$§88/2006, ha durata triennale per le annualitt322014-

2015.

Nel periodo di vigenza, presso I'Ufficio Segretenitranno essere presentati pareri e suggerirdanpiarte
del personale dipendente, delle Organizzazioni&iali e dell’Amministrazione comunale, in modo ddeplo rendere
uno strumento effettivamente dinamico ed efficace.



