COMUNE DI PALMARIGGI
Provincia di Lecce

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




La Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate defl’anno 2015.
Modulo T - La costitiizione del fondo per la contrattazione integrativa' . .

11 fondo per le risorse decentrate, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 8
del 2/11/2015 nei seguenti importi:

Risorse stabili
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.1. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 3.343,12
9, comma 2-bis del d.1, 78/2010
Totale risorse _ 8.494,89

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

UVOCE o “Normativa | Importo(€)
Lo o no e o capplicata o o 0
PARTE STABILE

FONDQO ANNO 2014 3.343,12
R.I.A. personale cessato neil’anno 2015 CCNL 05/1%/01 art. 573,84
Indennita di comparto personale cessato nell’anno | 4, ¢. 2 ' 549,60
2015
PE.p 1 to nell’anno 2015
e ‘FONDO ANNO 2015 - parte stabile.

Sezione Il — Risorse variabili

T VOCE . | = Normativa = | Importo(€)
SEe e o ieo oo | . applicata :
PARTE VARIABILE

Economie anno 2U14 A it EEN 334312

101041999
ONDO ANNO 2015 - parte variabile

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
Non sono state effettuate decurtazioni.

Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione




S oo i Deserizione o T

A) Fondo tendenziale

Risotse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.151,77
Risorse variabili 3.343,12
Totale fondo tendenziale 8.494,89
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ 0
stabilita

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 5.151,77
Risorse variabili 3.343,12
Totale Fondo sottoposto a certificazione 8.494,89

Modulo TI - Definizione delle poste di destinazione det Fondo per 1a contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 8.494,89, cosl suddivise:

Indennita di rischio 990,00
Indennita di disagio 660,00
Indennitd di maneggio valori 270,00
Indennita di reperibilita 380,00
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita 750,00
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del 5.444,89
CCNL 01/04/1999 '

Tot. 8.494,89

Compatibilitd economico - finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

- Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

1l sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente

il rispetto dei limiti di spesa. In particolare:

¢ stato rispettato il limite di spesa per il personale, per Vesercizio 2014, di cui all'art. [,
comma 557, della L. 296/06 e sono stati rispettati tutti i limiti posti dall'art. 76 del 11 2/08

cosi come convertito con la legge 133/08 s.m.i.;

la-spesa—derivense—della—guantificazione del Fondo delle risorse stabili e variabili per

I'anno 2015 rientra nel limite di spesa per il personale consentito per l'anno corrente;

Inoltre:

- si da atto che:

o turti gli istituti con carattere di certezza e stabilita sono finanziati con risorse di parte

stabile;

- si certifica che:

o nei documenti di programmazione finanziaria (Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2015 - Bilancio pluriennale 2015-2017 - Relazione Previsionale e
Programmatica 2015-2017) sono stati previsti gli oneri derivanti dall'approvazione del

nuovo coniratto decentrato integrativo anno 2015;



o gli oneri per il personale trovano copertura con le enirate correnti del bilancio 2015,

TRASPARENZA

Si provvedera alla pubblicazione in modo permanente, sul sito istituzionale dell'Ente, sezione
"Amministrazione Trasparente, dei seguenti documenti:

+ contratto decentrato integrativo, definitivamente siglato;
« relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;
» certificazione del Revisore dei Conti del Comune di Palmariggi;

- schede informative 2 e tabella 15 del Conto Annuale 2015 che verranno trasmesse entro il 31
maggio 2016 al Ministero dell'Economia, tramite il sistema SICO.




