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PREMESSA 

 

 Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce 

che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando 

coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in 

una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini 

sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento. 

 

 Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economica-

finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il 

coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si 

conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che hanno contenuto a 

programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 

 

 Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento 

degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi 

fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo 

comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 

 

Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP) 

 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e 

consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico ed unitario le discontinuità ambientali e 

organizzative. 

 

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di 

bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. 
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Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La 

prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la 

seconda pari a quello del bilancio di previsione. 

 

Il Documento Unico di programmazione semplificato, predisposto dagli enti locali con popolazione 

inferiore ai 5000 abitanti, deve individuare le principali scelte programmate dall’Amministrazione; 

sulla scorta delle linee di indirizzo sono state pertanto inserite le previsioni del Bilancio 2021/2023 

distintamente per le missioni e gli obiettivi già codificati a livello di bilancio, ai sensi della nuova 

contabilità armonizzata. 

 

Il DUP semplificato, quale guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di 

previsione dell’Ente, indica, per ogni singola missione/programma del bilancio, gli obiettivi l’Ente 

intende realizzare negli esercizi considerati nel Bilancio di Previsione (anche eventualmente non 

compresi nel periodo di mandato). 

 

Con Decreto Ministeriale del 18 maggio è stato aggiornato il “Principio contabile applicato 

concernente la programmazione di bilancio” (-allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011) ai fini di ridurre in 

misura più consistente i contenuti minimi richiesti agli Enti con popolazione fino a 5000 abitanti. 

 

Gli obiettivi individuati per ogni missione/programma rappresentano la declinazione annuale e 

pluriennale degli indirizzi generali e costituiscono vincolo per i successivi atti di programmazione, 

in applicazione del principio della coerenza. L’individuazione delle finalità e la fissazione degli 

obiettivi per ogni missione/programma deve “guidare”, negli altri strumenti di programmazione, 

l’individuazione degli atti e dei mezzi strumentali alla loro realizzazione e l’affidamento di obiettivi 

e risorse ai responsabili di servizio. 

 

Gli obiettivi devono essere verificati annualmente per misurare il grado di raggiungimento e, 

laddove necessario, modificati dandone adeguata motivazione/giustificazione, onde consentire una 

rappresentazione veritiera e corretta dei futuri andamenti dell’Ente e del processo di formulazione 

dei programmi all’interno delle missioni. 

 

Il DUP semplificato comprende inoltre, relativamente all’arco temporale di riferimento del Bilancio 

di Previsione: 

a) Gli obiettivi degli organismi facenti parte del gruppo amministrazione pubblica; 

b) L’analisi della coerenza delle previsioni di bilancio con gli strumenti urbanistici vigenti; 

c) La programmazione dei lavori pubblici; 

d) La programmazione del fabbisogno del personale; 

e) La programmazione delle alienazioni e delle valorizzazioni dei beni patrimoniali. 

 

La realizzazione delle opere pubbliche deve essere svolta in conformità ad un programma triennale 

ed ai suoi aggiornamenti annuali, ricompresi nel DUP. 

 

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce 

il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici ed il loro finanziamento. 
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La programmazione del fabbisogno del personale deve essere assicurare le esigenze di funzionalità 

e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le 

disponibilità finanziarie ed i vincoli di finanza pubblica. 

 

Al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare, 

l’Ente individua, redigendo apposito elenco, i singoli immobili di proprietà dell’Ente. Tra questi 

devono essere individuati quelli non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali e 

quelli suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle informazioni contenute 

nell’elenco viene predisposto il “Piano delle alienazione e valorizzazioni patrimoniali” quale parte 

integrante del DUP. 

 

 

 

 

 

 

LA SEZIONE STRATEGICA 

 

LA SEZIONE STRATEGICA 

 

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 

comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro 

normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che 

caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso del mandato 

amministrativo. 

 

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che l’ente intende sviluppare nel 

corso del triennio, declinate in programmi che costituiscono la base della successiva attività di 

programmazione di medio/breve termine che confluisce nel piano triennale ed annuale della 

performance. 

 

Il Comune di Palmariggi, in attuazione dell’art. 6 comma 3 del TUEL ha approvato con 

deliberazione di C.C. n. 27_del 31/07/2019_il Programma di mandato, dando così avvio al ciclo di 

gestione della performance. 

 

Per gli enti con popolazione inferiore a 5.000 abitanti come il Comune di Palmariggi, è possibile 

provvedere alla redazione del Documento Unico di Programmazione semplificato, così come 

disciplinato del D.M. 18/05/2018 individuando le principali scelte che caratterizzano il programma 

di mandato dell’amministrazione con le realizzazioni da prevedere. 

 

Secondo il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, vengono 

definiti, per ogni missione di bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato 

amministrativo. 
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Pertanto, si è proceduto a raccordare quanto contenuto nel Programma di Mandato con le previsioni 

di bilancio e quindi con le attività di cui alla Sezione Strategica del DUP. 

 

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta comunale dovrà rendicontare al Consiglio 

Comunale, annualmente, lo stato di attuazione del programma di mandato; il monitoraggio relativo 

allo stato di attuazione della programmazione, è previsto dalla normativa, art. 42 comma 3 TUEL, e 

costituisce attività strumentale alla sana gestione degli enti pubblici, e soprattutto un dovere nei 

confronti dei cittadini che hanno il diritto di conoscere le azioni poste in essere dagli amministratori 

comunali ed i risultati raggiunti, posti in correlazione con gli obiettivi programmati ampiamente 

pubblicizzati. 

 

I contenuti programmatici della Sezione -strategica 

 

Linee Programmatiche 

 

Quadro normativo di 

riferimento, 

Programmazione, 

vincoli di finanza 

pubblica 

 

Indirizzi generali di 

natura strategica 

 

Obiettivi strategici 

riferiti ad ogni 

missione 

 

 

Sulla scorta dei nuovi principi contabili dettati dal D.Lvo 118/2011 e s.m.i. la programmazione, 

quale processo di analisi e valutazione delle risorse disponibili, dei risultati attesi e programmati in 

funzione delle linee di indirizzo amministrativo, organizzano le attività per la realizzazione degli 

obiettivi predefiniti. Tutto ciò deve evidentemente rispondere agli obiettivi imposti dalle normative 

vigenti con il perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti dalla normativa. 

 

Inoltre dall’esercizio 2016 particolare attenzione va posta in relazione alla riforma della contabilità 

pubblica ed all’armonizzazione dei sistemi contabili; questo è il cardine della Legge 196/2009in 

tema di riforma della contabilità pubblica e della riforma federale prevista dalla L. 42/2009, tesa a 

garantire: 

- Autonomia delle entrate e delle spese; 

- Superamento graduale del criterio della spesa storica a favore dei costi e dei fabbisogni 

standard; 
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- Adozione di regole contabili uniformi e comune piano integrato dei conti nonché comuni 

schemi di bilancio articolato in missioni e programmi che consenta una rilevazione 

omogenea della spesa pubblica. 

 

Sono previsti nuovi sistemi e schemi di contabilità economico-patrimoniale; la redazione dei bilanci 

consolidati per le aziende, società ed organismi controllati e l’utilizzo di indicatori di risultato 

semplici e misurabili. 

 

La normativa è contenuta nel D.Lvo 118 del 23/06/2011 attraverso il quale si è inteso: 

- Consentire il controllo dei conti pubblici nazionali: 

- Verificare la rispondenza dei conti pubblici alle condizioni UE; 

- Favorire l’attuazione del federalismo fiscale. 

 

Nuovo punto base della contabilità introdotta è rappresentato dal principio della “competenza 

finanziaria potenziata”, il quale prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate, che 

danno luogo ad entrate e spese per l’ente, devono essere registrate in contabilità nel momento in cui 

sorgono, con imputazione all’esercizio in cui vengono a scadenza. E’ comunque fatta salva la piena 

copertura degli impegni assunti, a prescindere dall’esercizio in cui essi sono imputati, attraverso 

l’istituzione del Fondo Vincolato Pluriennale. In questo modo la nuova configurazione del principio 

contabile della competenza finanziaria potenziata: 

- Impedisce l’accertamento di entrate future, rafforzando la valutazione preventiva e 

concomitante degli equilibri di bilancio; 

- Evita l’accertamento e l’impegno di obbligazioni inesistenti, riducendo in maniera 

consistente l’entità dei residui attivi e passivi; 

- Consente, attraverso i risultati contabili, la conoscenza dei debiti commerciali degli enti, che 

deriva dalla nuova definizione di residuo passivo conseguente alla applicazione del principio 

della competenza finanziaria potenziata; 

-  Rafforza la funzione programmatoria del bilancio; 

- Favorisce la modulazione dei debiti finanziari secondo gli effettivi fabbisogni degli enti; 

- Avvicina la competenza finanziaria alla competenza economica; 

- Introduce una gestione responsabile delle movimentazioni di cassa, con avvicinamento della 

competenza finanziaria alla cassa; 

- Introduce, con il fondo pluriennale vincolato, uno strumento conoscitivo e programmatorio 

delle spese finanziate con entrate vincolate nella destinazione. 

 

Al fine di consentire il corretto svolgimento delle attività disciplinate dalla contabilità finanziaria 

potenziata nonché dal D.Lgs. 118/2011 e s.m.i., con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 

27/11/2015 è stato deliberato il seguente argomento: 

“Approvazione nuovo regolamento di contabilità”, dove, in particolare, vengono disciplinate le 

tempistiche e le procedure per la realizzazione della previsione del bilancio finanziario. 
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ANALISI DI CONTESTO 

 

- ANALISI DELLE CONDIZIONI ESTERNE 

 

Gli enti locali sono chiamati direttamente alla realizzazione degli obiettivi di governo 

principalmente attraverso: 

a) il rispetto del patto di stabilità interno – ora pareggio di bilancio – ed il contenimento del 

debito; 

b) l’applicazione delle misure di risparmio obbligatorio introdotte dalla spending review ed i 

limiti di spesa su specifiche voci; 

c) i limiti di spesa in materia di costo del personale; 
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d) i limiti in materia di società partecipate. 

 

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, 

delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla 

definizione di indirizzi generali di natura strategica; 

 

in particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi richiede, almeno, l’approfondimento 

dei seguenti profili: 

1. caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente; 

2. organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali; 

3. indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impegni e sostenibilità 

economico finanziaria attuale e prospettica; 

4. coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e 

con i vincoli di finanza pubblica. 

 

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di 

attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e 

dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati. 

 

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del 

mandato, l’amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato 

di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149 quale dichiarazione certificata delle 

iniziative intraprese. 
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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  

ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 

 

Risultanze della popolazione 

 

Popolazione legale al censimento del                                                                              

n. 

1.563 

Popolazione residente al 31/12/2019 

di cui: 

 maschi 

 femmine 

di cui 

 In età prescolare (0/5 anni)  

 In età scuola obbligo (7/16 anni)  

 

 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 

 In età adulta (30/65 anni)  

 Oltre 65 anni  

 

1.431 

 

713 

718 

  

0 

0 

0 

0 

0 

Nati nell'anno  

Deceduti nell'anno  

         Saldo naturale: +/- … 

Immigrati nell'anno n. … 

Emigrati nell'anno n. … 

           Saldo migratorio: +/- … 

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- … 

 

3 

16 

-13 

18 

13 

+5 

-8 

 

Popolazione residente al 31/12/2020 1.423 
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Risultanze del Territorio 

Superficie in Kmq 8,78 

RISORSE IDRICHE 

                                         * Fiumi e torrenti         

                                         * Laghi 

 

0 

0 

STRADE 

                                         * autostrade      Km. 

                                         * strade extraurbane     Km. 

                                         * strade urbane     Km. 

                                         * strade locali     Km. 

                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 

0,00 

10,00 

19,00 

0,00 

8,00 

 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 

* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si  No           

* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si  No           

* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        

* Piano Insediamenti Produttivi  - PIP   Si   No        

 

Altri strumenti urbanistici (da specificare) NO 

 

 

 

 

Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 

 

Asili nido  n.  0 posti n. 0 

Scuole dell’infanzia n.  1 posti n. 60 

Scuole primarie n.  1 posti n. 75 

Scuole secondarie n.  1 posti n. 75 

Strutture residenziali per anziani n.  1 posti n.  35 

Farmacia comunali n.  0   

Depuratori acque reflue n.  0   

Rete acquedotto Km.       12.00   

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.     3.00   

Punti luce Pubblica Illuminazione n.  450   

Rete gas Km.       2.00   

Discariche rifiuti n.  0   

Mezzi operativi per gestione territorio n.  0   

Veicoli a disposizione n.  0   

Altre strutture (da specificare) 

   

 

Accordi di programma n.  0 (da descrivere) 



 
 
 
 
 

14 
 

 

Convenzioni n.  0 (da descrivere) 
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 

Servizi gestiti in forma diretta 

SERVIZIO SCUOLABUS 

 

Servizi gestiti in forma associata 

0 

 

Servizi affidati a organismi partecipati 

0 

 

Servizi affidati ad altri soggetti 

REFEZIONE SCOLASTICA 

 

 

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 

 

Enti strumentali controllati: 

__________________________ 

__________________________ 

 

Enti strumentali partecipati 

__________________________ 

__________________________ 

 

Società controllate 

__________________________ 

__________________________ 

 

Società partecipate 

G.A.L. PORTA LEVANTE QUOTA PARTECIPAZIONE 0,50% come risulta dalla ricognizione 

delle partecipate effettuata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 30/12/2020. 

 

 

 

 

 

 

Altre modalità di gestione dei servizi pubblici 

 

 

------------- 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 

 

Situazione di cassa dell’Ente 

 

Fondo cassa al 31/12/2019 €. 152.600,90 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

Fondo cassa al 31/12/2019 €  152.600,90  

Fondo cassa al 31/12/2018 € 103.551,52  

Fondo cassa al 31/12/2017 € 158.504,23  

 

 

 

 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente  

    

Anno di riferimento Importo gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2019 179.579,45  n.  €.254,96 

2018 0  n. €. 0,00 

2017 0  n. €. 0,00 

 

 

Livello di indebitamento 

 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 

 

 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 

 impegnati(a) (b) (a/b)% 

2019 12.458,83 891.829,66 1,40 

2018 14.322,05 912.305,28 1,57 

2017 16.697,06 1.110.296,52 1,50 

 

 

 

Debiti fuori bilancio riconosciuti 

 

Anno di riferimento 

(a) 

Importo debiti fuori bilancio 

riconosciuti 

(b) 
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2019 0 

2018 0 

2017 0 

 

 

 

 

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 

 

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui l’Ente non ha rilevato un disavanzo di 

amministrazione. 

 

 

 

 

 

Ripiano ulteriori disavanzi 

 

Specificare importi, modalità di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri  

Con delibera del Consiglio Comunale n. 19 del 01/10/2020 è stato approvato il provvedimento di 

ripiano ai sensi dell’art. 188 del D.Lgs. n. 267/2000 per un importo di € 70.159,61 mediante una 

riduzione in quote costanti della spesa corrente nelle annualità 2020-2021-2022, come segue: 

- Esercizio 2020: € 23.386,55 

- Esercizio 2021: € 23.386,53 

- Esercizio 2022: € 23.386,53. 
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4 – Gestione delle risorse umane 

 

Personale 

 

Personale in servizio al 31/12/2019  

 

 

 

 

Categoria Numero 
Tempo 

indeterminato 

Altre tipologie 

Part-time esterne 

Cat. D3    

Cat. D1   1 

Cat. C 3 3 1 

Cat. B3    

Cat. B1    

Cat.A 

 
3 3  

TOTALE 6 6 2 

 

 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2019: 6 

 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 

 

      Incidenza % spesa 

Anno di riferimento Dipendenti
*- ** 

Spesa di personale personale/spesa 

      corrente 

2019 6 268.779,93 34,62 

2018 8 322.056,20 38,32 

2017 10 319.551,53 38,84 

2016 10 384.535,18 45,31 

2015 11 372.570,27 38,67 

 

* dal 2016 l’Ufficio tecnico è coperto da una unità esterna a 10° ore settimanali portate a 

12 ore a decorrere dal 2020; 

** dal mese di ottobre 2019 l’Ufficio di Ragioneria è coperto da una unità esterna a 6 

ore settimanali portate a 12 ore a decorrere dal 2020. 

** 
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Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di 

personale, come da tabella sottostante. 

 

 

Previsioni Media 

triennio 

2011/2013 

2021 2022 2023 

Spese per il personale 

dipendente 

325.153,53 241.816,78 241.816,78 241.816,78 

IRAP 27.638,04 15.817,11 15.817,11 15.817,11 

Spese per il personale in 

comando 

0 0 0 0 

Incarichi professionali art. 110 0 0 0 0 

Altre spese (convenzione 

segreteria) 

0 37.439,45 37.439,45 37.439,45 

TOTALE SPESE 

PERSONALE 

352.791,57 295.073,34 295.073,34 295.073,34 

 

Descrizione deduzioni  2021 2022 2023 

Rimborso indennità polizia 0 0 0 0 

Somme arretrate CCNL 

escluse 

0 0 0 0 

Diritti rogito 0 0 0 0 

Rimborso elettorali 0 0 0 0 

Altre somme 0 0 0 0 

TOTALE SPESA 

PERSONALE 

352.791,57 295.073,34 295.073,34 295.073,34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 

 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica 
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L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti regionali o 

nazionali, i cui effetti influiranno sull’andamento degli esercizi ricompresi nel presente D.U.P.S.? 

 

NO 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 

 

 

PARTE SECONDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI 

BILANCIO 
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 

dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei 

seguenti indirizzi generali: 

 

 

A) ENTRATE 

 

 

 

Titolo  Descrizione Stanziament

o  

Cassa Stanziament

o  

Stanziament

o  

  2021 2021 2022 2023 

 Utilizzo avanzo presunto di 

amministrazione 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 Fondo pluriennale vincolato spese 

correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 Fondo pluriennale vincolato spese 

in conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOL

O 1 

Entrate correnti di natura tributaria, 

contributiva e perequativa 

841.731,58 1.386.047,53 841.731,58 841.731,58 

TITOL

O 2 

Trasferimenti correnti 75.568,85 129.879,36 75.568,85 75.568,85 

TITOL

O 3 

Entrate extratributarie 73.300,00 114.748,21 73.300,00 73.300,00 

TITOL

O 4 

Entrate in conto capitale 1.046.145,0

0 

2.779.503,00 2.956.145,0

0 

296.145,00 

TITOL

O 5 

Entrate da riduzione di attività 

finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TITOL

O 6 

Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 
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TITOL

O 7 

Anticipazione istituto tesoriere 1.000.000,0

0 

1.000.000,00 1.000.000,0

0 

0,00 

TITOL

O 9 

Entrate per conto terzi e partite di 

giro 

491.500,00 493.000,00 491.500,00 491.500,00 

Totale  3.528.245,4

3 

5.903.178,10 5.438.245,4

3 

1.778.245,4

3 

 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 

 

Imposta municipale propria 

Con la legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020) è stata riformata, a decorrere 

dall’anno 2020, l’IMU ed è stata abolita l’imposta unica comunale (IUC) di cui all’articolo 1, 

comma 639, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, ad eccezione delle disposizioni relative alla 

tassa sui rifiuti (TARI). 

La nuova imposta locale sostituisce la precedente IMU e TASI, secondo quanto dettato dall’art. 

1, commi 739 e ss. Della Legge n. 160/2019, nonché al comma 1, dell’art. 8 e al comma 9, 

dell’art. 9, del D.Lgs. n. 23/2011, mantenendo applicabili le disposizioni di cui all’articolo 13, 

commi da 1 a 12-ter e 13-bis, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con 

modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214. 

L’imposta municipale propria (IMU) è disciplinata dalle disposizioni di cui ai commi da 739 a 

783 dell’art. 1 della legge di bilancio 2020. 

Tra le novità: 

- La definizione di fabbricato: si intende l’unità immobiliare iscritta o che deve essere iscritta 

nel catasto edilizio urbano con attribuzione di rendita catastale, considerandosi parte 

integrante del fabbricato l’area occupata dalla costruzione e quella che ne costituisce 

pertinenza esclusivamente ai fini urbanistici, purché accatastata unitariamente; il fabbricato 

di nuova costruzione è soggetto all’imposta a partire dalla data di ultimazione dei lavori di 

costruzione ovvero, se antecedente, dalla data in cui è comunque utilizzato. 

- La definizione di abitazione principale: per abitazione principale si intende l’immobile, 

iscritto o iscrivibile nel catasto edilizio urbano come unica unità immobiliare, nel quale il 

possessore e i componenti del suo nucleo familiare dimorano abitualmente e risiedono 

anagraficamente. 

Nel caso in cui i componenti del nucleo familiare abbiano stabilito la dimora abituale e la 

residenza anagrafica in immobili diversi situati nel territorio comunale, le agevolazioni per 

l’abitazione principale e per le relative pertinenze in relazione al nucleo familiare si applicano 

per un solo immobile. 

 

Aliquote 2021 (IMU+TASI) 

 

5,5 PER MILLE ABITAZIONE PRINCIPALE (solo Cat. A/1, A/8 e A/9)  

10,10 PER MILLE ALTRI IMMOBILI (8,60 IMU 2019 e 1,50 TASI 2019) 

 

Addizionale comunale all’IRPEF 
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6 PER MILLE con una esenzione fino ad € 10.000,00 

 

 

TARI 

 

La TARI rappresenta un’altra componente della I.U.C. (Imposta Unica Comunale) che riguarda la 

tassazione della componente dei rifiuti. 

Tutti i costi relativi al servizio, siano essi di funzionamento che di investimento, devono essere 

coperti al 100% e devono essere ribaltati sugli utenti in proporzione al loro indice di producibilità di 

rifiuti. 

Non avendo ancora a disposizione il Piano Finanziario 2021, vengono, al momento, confermate le 

tariffe 2020, che saranno utilizzate per gli acconti per l’anno 2021 (n. 3 rate di pari importo) per un 

importo complessivo pari al 75% rispetto al 2020, mentre la rata a saldo/conguaglio verrà effettuata 

successivamente con le tariffe che saranno approvate con deliberazione del C.C. non appena verrà 

validato il PEF 2021 da parte dell’AGER. 

Si procederà alla rettifica del DUP e del Bilancio di Previsione 2021/2023 non appena in possesso 

del relativo Piano Finanziario 2021 debitamente approvato dall’AGER. 

 

 

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 

 

 

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso 

del periodo di bilancio l’Amministrazione dovrà raggiungere gli obiettivi di entrata prefissati in 

sede di previsione. 

 

 

 

 

 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 

 

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l’Ente non prevede 

l’assunzione di mutui. 

 

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a breve 

termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 

finanziamenti a medio lungo termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti    
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L’andamento del debito residuo dell’indebitamento nel triennio, sarà il seguente: 

 

 2019 2020 2021 2022 2023 

Residuo debito 311.575,84 262.301,90 264.165,22 230.996,25 197.638,73 

Nuovi prestiti      

Prestiti rimborsati 49.273,94 28.136,68 33.357,52 33.357,52 33.357,52 

Estinzioni anticipate      

Altre variazioni 

(meno) 

     

Debito residuo 262.230,90 264.165,22 230.996,25 197.638,73 164.281,21 
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B) SPESE 

 

 

 

 

 

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali 

 

 

La gestione della spesa corrente nel Bilancio di Previsione 2021/2023 è stata inserita in previsione 

sulla scorta delle informazioni ad oggi disponibili; vengono confermate tutte le attività ordinarie già 

programmate da parte dell’Amministrazione Comunale.  

 

 

 

 

 

Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

 

La previsione di spesa in materia di personale è stata predisposta tenendo conto del Piano triennale 

dei fabbisogni di personale ed il relativo  Piano occupazionale per il periodo 2021-2023 approvato 

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 16/03/2021. 

 

 

 

 

 

 

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 

 

La programmazione biennale degli acquisti e dei servizi è stata approvata con delibera della Giunta 

Comunale n. 11 del 16/02/2021 da cui si evince che gli interventi sono pari a zero. 

 

 

 

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

 

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovrà essere indirizzata alle opere 

individuate nel programma delle opere pubbliche per il triennio 2021/2023 approvato con delibera 

di Giunta Comunale n. 11 del 16 febbraio 2021 e precisamente: 

 

 



 
 
 
 
 

29 
 

Denominazione Importo

Avanzo 0,00

FPV 0,00

Risorse correnti 0,00

Contributi in C/Capitale 1.023.268,31

Mutui passivi 0,00

Altre entrate 0,00  
 

 

 

 

Principali investimenti programmati per il triennio 2021-2023 

Opera Pubblica 2021 2022 2023 

RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA P.I. 750.000,00   

COMPLETAMENTO BASOLATO PIAZZA 

GARIBALDI 

 1.000.000,00  

VIDEOSORVEGLIANZA TERRITORIO 

COMUNALE 

 160.000,00  

RISTRUTTURAZIONE MERCATO 

COPERTO 

 500.000,00  

RECVUOER E COMPLETAMENTO 

PIAZZA GARIBALDI 

 1.000.000,00  

    

Totale 750.000,00 2.660.000,00 0,00 

 

 

 

 

 

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 

 

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di 

investimento: 

 

RIASTRUTTURAZIONE LOCALI MODONI 311.536,80 

IMPIANTO SPORTIVO POLIVALENTE 100.000,00 

COMPLETAMENTO FOGNA BIANCA 799.231,72 

ECOCENTRO 300.000,00 

ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLE 107.877,14 

MANUTENZIONE STRADE ESTERNE 157.000,00 
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TOTALE 1.775.645,66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 

GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 

 

 

Missioni Denominazione 
Previsioni Cassa Previsioni Previsioni 

2021 2021 2022 2023 

 
Disavanzo di Amministrazione 23.386,53 0,00 23.386,53 0,00 

MISSIONE 

01 

Servizi istituzionali generali di 

gestione 
553.148,81 700.170,29 722.129,96 576.025,50 

MISSIONE 

02 
Giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

03 
Ordine pubblico e sicurezza 46.058,29 47.569,29 46.058,29 46.058,29 

MISSIONE 

04 
Istruzione e diritto allo studio 34.400,00 162.678,89 34.400,00 34.400,00 

MISSIONE 

05 

Tutela e valorizzazione dei beni 

e delle attività culturali 
2.000,00 2.400,00 2.000,00 2.000,00 

MISSIONE 

06 

Politiche giovanili, sport e 

tempo libero 
700,00 100.700,00 700,00 700,00 

MISSIONE 

07 
Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

08 

Assetto del territorio ed edilizia 

abitativa 
750.000,00 750.000.00 0,00 0,00 

MISSIONE 

09 

Sviluppo sostenibile e tutela del 

territorio e dell’ambiente 
319.247,48 1.496.836,61 319.247,48 319.247,48 

MISSIONE 

10 
Trasporti e diritto alla mobilità 121.808,21 326.578,76 2.121.808,21 131.299,20 

MISSIONE 

11 
Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

12 

Diritti sociali, politiche sociali e 

famiglia 
67.364,44 488.968,96 67.364,44 67.364,44 

MISSIONE 

13 
Tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

14 

Sviluppo economico e 

competitività 
0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

15 

Politiche per il lavoro e la 

formazione professionale 
0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

16 

Agricoltura, politiche 

agroalimentari e pesca 
0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

17 

Energia e diversificazione delle 

fonti energetiche 
0,00 0,00 0,00 0,00 
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MISSIONE 

18 

Relazioni con le altre autonomie 

locali 
0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

19 
Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 

MISSIONE 

20 
Fondi e accantonamenti 76.374,89 70.000,00 67.393,74 67.393,74 

MISSIONE 

50 
Debito pubblico 42.256,78 42.256,78 42.256,78 42.256,78 

MISSIONE 

60 
Anticipazioni finanziarie 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 

MISSIONE 

99 
Servizi per conto terzi 491.500,00 512.092,80 491.500,00 491.500,00 

  Totale generale spese 3.528.245,43 5.700.252,38 5.438.245,43 1.778.245,43 

       

 

 

 

 

SEZIONE OPERATIVA 

 

 

LA SEZIONE OPERATIVA 

 

La sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo 

strumento a supporto del processo definitivo sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi 

strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare, la Sezione Operativa contiene la 

programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che 

pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli 

obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei 

documenti contabili di previsione dell’ente. 

 

LA Sezione Operativa del documento unico è composta da una parte descrittiva che individua, per 

ogni singolo programma della missione, i progetti/interventi che l’ente intende realizzare per 

conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile nella 

quale per ogni programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in 

termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio. 

 

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale 

degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di 

programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione. 

 

Per completare il sistema informativo. Nella Sezione Operativa si comprende la programmazione 

in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. La realizzazione dei lavori pubblici degli enti 
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locali deve essere svolta in conformità ad un programma triennale e si suoi aggiornamenti annuali 

che sono ricompresi nella Sezione Operativa del DUP. I lavori da realizzare nel primo anno del 

triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli 

investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. 

 

 

 

 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 

   

 

La missione prima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle 

attività per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato e per la comunicazione 

istituzionale. 

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e 

funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attività per gli affari e i 

servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di 

assistenza tecnica” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 



 
 
 
 
 

36 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Organi istituzionali 32.366,38 35.757,30 32.366,38 32.366,38

02 Segreteria generale 289.667,01 378.622,20 289.667,01 289.667,01

03 Gestione economico finanziaria e 

programmazione 
0,00 0,00 0,00 0,00

04 Gestione delle entrate tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali
15.000,00 20.971,72 175.000,00 15.000,00

06 Ufficio tecnico 71.339,80 73.651,95 71.339,80 71.339,80

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 75.817,68 77.226,51 75.817,68 75.817,68

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli 

enti locali
0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri servizi generali 68.957,94 113.940,61 77.939,09 91.834,63

Totale 553.148,81 700.170,29 722.129,96 576.025,50

Programmi

 

 

 

MISSIONE 02 Giustizia 

   

 

La missione seconda viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento per il supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli 

acquisti, i servizi e le manutenzioni di competenza locale necessari al funzionamento e 

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali. Interventi che rientrano 

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di giustizia.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 
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La missione terza viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a 

livello locale, alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attività di supporto 

alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese 

anche le attività in forma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e 

sicurezza” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Polizia locale e amministrativa 46.058,29 47.569,29 46.058,29 46.058,29

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 46.058,29 47.569,29 46.058,29 46.058,29

Programmi

 

 

 

 

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 

   

 

La missione quarta viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per 

l'obbligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi 

inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e l'edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono 

incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle 

politiche per l'istruzione. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in 

materia di istruzione e diritto allo studio” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Altri ordini di istruzione non 

universitaria
12.600,00 132.709,40 12.600,00 12.600,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 21.800,00 29.969,49 21.800,00 21.800,00

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 34.400,00 162.678,89 34.400,00 34.400,00

Programmi
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MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
i 

 

 

La missione quinta viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività di tutela e sostegno, di ristrutturazione e 

manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e 

architettonico 

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle 

attività culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attività di supporto alla 

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e 

valorizzazione dei beni e delle attività culturali” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Valorizzazione dei beni di interesse 

storico
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi 

nel settore culturale
2.000,00 2.400,00 2.000,00 2.000,00

Totale 2.000,00 2.400,00 2.000,00 2.000,00

Programmi

 

 

 

 

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 

   

 

 

La missione sesta viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento di attività sportive, ricreative e per i giovani, incluse la 

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello 

sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al 

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della 

politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Sport e tempo libero 700,00 100.700,00 700,00 700,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 700,00 100.700,00 700,00 700,00

Programmi
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MISSIONE 07 Turismo 

   

 

La missione settima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi relativi al turismo e per la promozione 

e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al 

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della 

politica regionale unitaria in materia di turismo.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 

   

 

La missione ottava viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività relativi alla pianificazione e 

alla gestione del territorio e per la casa, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al 

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della 

politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Urbanistica e assetto del territorio 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 750.000,00 750.000,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

 

 

 

 

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
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La missione nona viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del 

territorio, delle risorse naturali e delle biodiversità, di difesa del suolo e dall'inquinamento del 

suolo, dell'acqua e dell'aria Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene 

ambientale, lo smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attività di 

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo 

sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 

ambientale
1.000,00 9.451,40 1.000,00 1.000,00

03 Rifiuti 314.247,48 663.581,64 314.247,48 314.247,48

04 Servizio Idrico integrato 4.000,00 823.803,57 4.000,00 4.000,00

05 Aree protette, parchi naturali, 

protezione naturalistica e forestazione
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Tutela valorizzazione delle risorse 

idriche
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni
0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 319.247,48 1.496.836,61 319.247,48 319.247,48

Programmi

 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 

   

 

La missione decima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attività inerenti la pianificazione, la 

gestione e l'erogazione di servizi relativi alla mobilità sul territorio. Sono incluse le attività di 

supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e 

diritto alla mobilità.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture stradali 121.808,21 326.578,76 2.121.808,21 131.299,20

Totale 121.808,21 326.578,76 2.121.808,21 131.299,20

Programmi

 

 

MISSIONE 11 Soccorso civile 

   

 

La missione undicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività relative agli interventi di protezione civile sul 

territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per 

fronteggiare le calamità naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi 

di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attività in forma di collaborazione con altre 

amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale 

unitaria in materia di soccorso civile. ” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi a seguito di calamità 

naturali
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

   

 

La missione dodicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività in materia di protezione 

sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei 

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla 

cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono incluse le attività di supporto alla 

programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che 

rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e famiglia.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Interventi per l'infanzia e i minori e 

per asili nido                                                                   
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Interventi per la disabilità 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Interventi per gli anziani    0,00 0,00 0,00 0,00

04 Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
18.920,00 349.376,80 18.920,00 18.920,00

05 Interventi per le famiglie 20.283,00 107.316,77 20.283,00 20.283,00

06 Interventi per il diritto alla casa   0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete 

dei servizi sociosanitari e sociali   
12.000,00 14.608,83 12.000,00 12.000,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 16.161,44 17.666,56 16.161,44 16.161,44

Totale 67.364,44 488.968,96 67.364,44 67.364,44

Programmi

 

 

MISSIONE 13 Tutela della salute 

   

 

La missione tredicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attività per la prevenzione, la tutela 

e la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria. 

Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della 

salute.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 



 
 
 
 
 

43 
 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per 

livelli di assistenza superiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per la 

copertura dello squilibrio di bilancio 

corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di 

disavanzi sanitari relativi ad esercizi 

pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - 

investimenti sanitari
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - 

restituzione maggiori gettiti SSN
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 

   

La missione quattordicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività per la promozione dello sviluppo e della 

competitività del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul 

territorio delle attività produttive, del commercio, dell'artigianato, dell'industria e dei servizi di 

pubblica utilità. 

Attività di promozione e valorizzazione dei servizi per l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo 

tecnologico del territorio. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al 

coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della 

politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitività” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela 

dei consumatori
0,00 0,00 500.000,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 500.000,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 

   

 

La missione quindicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività di supporto: alle politiche attive di sostegno e 

promozione dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del 

lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della 

rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento professionale.  

Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle 

relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano 

nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

 

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 

   

 

La missione sedicesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle 

aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, 

della pesca e dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative 

politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi 

che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi 

agroalimentari, caccia e pesca.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 
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Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Sviluppo del settore agricolo e del 

sistema agroalimentare
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

   

 

La missione diciassettesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Programmazione del sistema energetico e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, 

nell’ambito del quadro normativo e istituzionale comunitario e statale. Attività per incentivare 

l’uso razionale dell’energia e l’utilizzo delle fonti rinnovabili. 

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo delle infrastrutture e delle 

reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria 

in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 

   

 

 

La missione diciottesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a 

specifiche missioni, per trasferimenti a fini perequativi, per interventi in attuazione del federalismo 

fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre 

amministrazioni territoriali e locali non riconducibili a specifiche missioni. 

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria per le relazioni con le altre 

autonomie territoriali.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Relazioni finanziarie con le altre 

autonomie territoriali
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 19 Relazioni internazionali 

   

 

La missione diciannovesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Amministrazione e funzionamento delle attività per i rapporti e la partecipazione ad associazioni 

internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale e per la 
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cooperazione internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica 

regionale di cooperazione territoriale transfrontaliera.” 

La presente missione si articola nei seguenti programmi: 

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Relazioni internazionali e 

Cooperazione allo sviluppo
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 

   

 

La missione ventesima viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi 

speciali per leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo 

crediti di dubbia esigibilità. 

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.” 

In tale missione viene inserito il fondo crediti di dubbia e difficile esazione che è stato definito 

secondo quanto previsto dalla normativa e altri Fondi istituiti per le spese obbligatorie o impreviste 

successivamente all’approvazione del bilancio.  

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Fondo di riserva 5.000,00 70.000,00 5.000,00 5.000,00

02 Fondo svalutazione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Altri fondi 71.374,89 0,00 62.393,74 62.393,74

Totale 76.374,89 70.000,00 67.393,74 67.393,74

Programmi

 

 

MISSIONE 50 Debito pubblico 

   

 

La missione cinquantesima e sessantesima vengono così definita dal Glossario COFOG: 

“DEBITO PUBBLICO – Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui 

prestiti assunti dall'ente e relative spese accessorie. Comprende le anticipazioni straordinarie. 

ANTICIPAZIONI FINANZIARIE – Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie 

anticipate dall'Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee 

esigenze di liquidità.” 

Tali missioni evidenziano il peso che l’Ente affronta per la restituzione da un lato del debito a 

medio lungo termine verso istituti finanziari, con il relativo costo, e dall’altro del debito a breve, da 

soddisfare all’interno dell’esercizio finanziario, verso il Tesoriere Comunale. 
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Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi: 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Quota interessi ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
8.899,26 8.899,26 8.899,26 8.899,26

02 Quota capitale ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
33.357,52 33.357,52 33.357,52 33.357,52

Totale 42.256,78 42.256,78 42.256,78 42.256,78

Programmi

 

 

 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 

   

 

 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00

Programmi

 

 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 

   

 

La missione novantanove viene così definita dal Glossario COFOG: 

“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema 

sanitario nazionale.” 

Tale missione termina il raggruppamento del bilancio dell’Ente locale. E’ di pari importo sia in 

entrata che in spesa ed è ininfluente sugli equilibri di bilancio poiché generatrice di accertamenti ed 

impegni autocompensanti. 

Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2021 2021 2022 2023

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 491.500,00 512.092,80 491.500,00 491.500,00

02 Anticipazioni per il finanziamento del 

sistema sanitario nazionale
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 491.500,00 512.092,80 491.500,00 491.500,00

Programmi
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 

PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 

 

Piano delle alienazioni 

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformità con quanto disposto dall'art. 58 Decreto 

Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore impone 

all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio 

immobiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli beni immobili ricadenti nel territorio di 

competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di 

valorizzazione ovvero dismissione. 

La ricognizione degli immobili è operata sulla base della documentazione esistente presso gli 

archivi e uffici dell’ente. 

L’iscrizione degli immobili nel piano determina una serie di effetti di natura giuridico –

amministrativa previsti e disciplinati dalla legge. 

Il prospetto riporta il piano adottato dall'ente mostrando il valore delle vendite previste per ogni 

singolo aggregato, quindi fabbricati non residenziali, residenziali, terreni ed altro. L’ultimo indica 

separatamente anche il numero degli immobili oggetto di vendita nel triennio. 

Il predetto piano prevede un importo di € 147.225,00 e sarà approvato con Delibera di Consiglio 

Comunale nella stessa seduta di approvazione del bilancio. 

 

Denominazione Importo

Fabbricati non residenziali 135.000,00

Fabbricati residenziali 0,00

Terreni 12.225,00

Altri beni 0,00

Piano delle Alienazioni 2021-2023

 
 

Stima del valore di alienazione (euro) 

Tipologia 2021 2022 2023 

Fabbricati 

non 

residenziali 

135.000,00   

Fabbricati 

Residenziali 
   

Terreni 12.225,00   

Altri beni    

Totale 
147.225,00   

 

Unità immobiliari alienabili (n.) 

Tipologia 2021 2022 2023 

Non 

residenziali 
3   

Residenziali    

Terreni 2   

Altri beni    

Totale 5   
 

 

Palmariggi, Lì 16/03/2021 

 

Il Responsabile del Servizio Finanziario   Il Rappresentante Legale dell’Ente 

Rag. Maurizio BELLO                                                       Dott. Franco ZEZZA 


