COMUNE DI PALMARIGGI Jnf
PROVINCIA DI LECCE

SERVIZIO TRIBUTI — AFFARI GENERALI

Determinazione N.37 Del 10.11.2017 Reg.Gen 182

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 01.01.2017.

ORIGINALE

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO di regolarita contabile sulla determinazione di cui all'oggetto ai sensi dell'art. 183,
comma 7 del D-Lgs. 267/2000

/=//PER ‘Il RESP. DEL SERV. FINANZIARIO
'__-IL JEGRETARIO COMUNALE
'ott.ssa Annamaria

Li,10.11.2017

—
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il verbale nr.02 in data 20/07/2017 con il quale la Delegazione Trattante firma il contratto
decentrato integrativo definitivo — parte normativa e parte economica 2017-, anche in relazione a
quanto stabilito nel verbale nr.01 del 3.11.2016 e al verbale nr.01 dell’08.06.2017, anche ai fini
delle PEO al fine dell’attivazione per il 50% nella categ.B , il 50% nella categ. C e per il 25% nella
categ. A, stabilendo che la procedura dovra concludersi entro il 31.12.2017;

VISTA la propria determinazione Nr.31 del 03.08.2017 avente per oggetto “Selezione interna per
la progressione economica orizzontale nel Comune di Palmariggi. Approvazione del bando e
modello di domanda”;

VISTO [’avviso pubblicato all’Albo Pretorio online e nel sito internet istituzionale di questo
Comune, in data 04.08.2017 — prot. nr.3401, per 30 giorni consecutivi;

VISTO che I’avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali —decorrenza
01.01.2017-CCDI del 20.07.2017-, approvato con la su richiamata determina nr.31 del
03.08.2017,prevede che le risorse destinate complessivamente al finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali sono pari ad €=1.780,17=;

DATO atto che le selezioni per le progressioni economiche orizzontali 2017, dovranno essere
effettuate secondo i criteri stabiliti nel punto 2) del suddetto avviso di selezione e che

Iattribuzione dei punteggi e la relativa graduatoria di merito , saranno effettuati, cosi come
previsto dal successivo punto 5) , dall’Ufficio Personale per categoria, sulla base della somma dei
punteggi attribuiti a ciascun partecipante alla selezione sulle risultanze delle schede di valutazione
redatte da ciascuno Responsabile di Servizio;

VISTO il verbale del Responsabile al Personale, in data 10/11/2017, di valutazione delle domande,
da cui si evince che, a conclusione dei propri lavori, lo stesso ha redatto le graduatorie relative ai
passaggi alla posizione economica superiore per complessive nr.03 unita:

RITENUTO di dover prendere atto del contenuto del verbale del 10.11.2017 approvando la
conseguente graduatoria, distinta per posizioni economiche;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali» e successive modificazioni;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni — autonomie locali;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA
1)- DI APPROVARE il proprio verbale del 10.11.2017 per la selezione del personale dipendente
interessato al passaggio alla posizione economica superiore delle Categorie “A” “B” e “C”,

conservato agli atti del Servizio Personale del Comune di Palmariggi;

2)- APPROVARE, conseguentemente, la graduatoria dei dipendenti del Comune di Palmariggi per
il passaggio alle posizioni economiche superiori, di seguito riportate:

Posizione Economica attuale Al

Nr. COGNOME E NOME PUNTI

01 PICCINNO LUIGI 83,8




Posizione Economica attuale B2

Nr. COGNOME E NOME PUNTI

01 PALMA PALMIRO 97,1

Posizione Economica attuale C2

Nr. COGNOME E NOME PUNTI

01 COLIZZI PASQUALE 92,9

3)-STABILIRE che il personale dipendente del Comune di Palmariggi che accedera alla posizione
economica superiore con decorrenza 1.1.2017, ¢ quello riportato nelle seguenti tabelle:

Dalla Posizione economica Al alla A2

NR. COGNOME E NOME

01 PICCINNO LUIGI

Dalla Posizione economica B2 alla B3

NR. COGNOME E NOME

01 PALMA PALMIRO

Dalla Posizione economica C2 alla C3

NR. COGNOME E NOME

01 COLIZZI PASQUALE

4)- DISPORRE la pubblicazione delle stesse all'Albo Pretorio online e nel sito istituzionale
dell’Ente, per 10 giorni consecutivi, per permettere eventuali osservazioni . Dell’avvenuta
pubblicazione verra dato avviso ai dipendenti mediante messaggio di posta elettronica interna;

5)- DARE ATTO che la documentazione relativa al procedimento sara depositata presso 1’Ufficio
personale affinché i dipendenti interessati possano prenderne visione, in base alla normativa
sull’accesso agli atti. Scaduto il termine di pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni,
la graduatoria si intendera definitiva e, sulla base delle risorse disponibili, il Responsabile adottera
gli atti necessari al riconoscimento, anche economico, delle nuove P.E.O. agli aventi diritto. Nel
caso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, L’Ufficio del Personale effettuera le
istruttorie necessarie e provvedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra
pubblicata all’Albo pretorio e nel sito Internet istituzionale, per 10 giorni consecutivi, dopo di che
sara esecutiva e si procedera con il riconoscimento delle nuove P.E.O.;

6)-DARE ATTO che la spesa derivante dalla presente, ammontante a complessivi €=1780,17= trova
copertura nel bilancio corrente;

7)-DARE ATTO, infine, che la graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguito
dell’inquadramento giuridico dei dipendenti nel limite delle risorse disponibili € non pud essere
utilizzata per I’attribuzione di nuove progressioni economiche successive.
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