
 

 
 
 
      
 
 
VERBALE N. 001 DEL 25/01/2024 
 
Il sottoscritto Dott. Di Maio Paolo, Revisore dei Conti del Comune di Palmariggi nominato per il 
triennio 2021/2023, al fine di rendere concreta la collaborazione con il Consiglio Comunale e la 
Giunta Comunale, nella sua funzione di controllo ed indirizzo; 
 
Vista 
la richiesta di parere del Comune di Palmariggi ricevuta da parte della Segreteria Generale 
dell’Ente, con la quale venivano resi noti i documenti relativi alla proposta di Giunta Comunale con 
oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026. APPROVAZIONE 
 
Esaminata 
la proposta di deliberazione del nuovo piano integrato di attività e organizzazione 2024-2026.   
 
Considerata la funzione ed il ruolo dell’organo di revisione in materia di programmazione   del 
personale definito dal D.Lgs.n.165/2001, dalla Legge n.448/2001 e dal D.Lgs.n.267/2000;  
 
Visto 
L’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla Legge 6 
agosto 2021 n. 113, ha previsto l’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), con una ulteriore semplificazione per gli enti 
con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del già citato D.L. 80/2021; 

- Con D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, è stato approvato il 
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO, 
in attuazione dell’art. 6 co. 5, del D.L.80/2021: 

1. Piano dei Fabbisogni di Personale, di cui all’art 6, commi 1,4,6 e art.6-ter, D. Lgs 30 marzo 
2001, n. 165; 

2. Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
3. Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. A) e c. 1-ter, D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 

150;  
4. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della trasparenza di cui all’art. 1, 

commi 5, lett. A) e 60, lett. A), legge 6 novembre 2012, n. 190; 
5. Piano Organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124; 
6. Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, 48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n 198; 

 
- Con D.M. n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, è stato approvato il 

regolamento recante definizione del contenuto del PIAO, in attuazione all’art. 6, co. 6 del 
D.L. 80/2021; 
 

 
 
Considerato Che 

COMUNE DI PALMARIGGI 
(Provincia di Lecce) 



- Il Comune di Palmariggi, alla data del 31/12/2023 ha meno di 50 dipendenti, computati 
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per 
cui nella redazione del PIAO 2024-2026 è stato tenuto conto delle disposizioni di 
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione 
semplificata del contenuto dello stesso Piano; 

- Il Piao deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno e, comunque, entro i trenta 
giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci; 
 

Rilevato che:  
- Con deliberazione del 21/11/2023 n.33, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 

Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026; 
- Con deliberazione del 28/12/2023 n.41, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di 

Previsione per il triennio 2024-2026; 

Rilevato, inoltre: 
- Che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 è stata 

predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori 
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti di 
dimensioni organizzative analoghe a quelle del Comune di Palmariggi, ad avuta ragione 
degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della 
cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunità dallo stesso 
amministrata; 

Richiamati: 
- Lo Statuto Comunale; 
- Il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi; 
- Il TUEL 

 
Visto 

- Il Parere di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Servizio Personale; 
- Il Parere di regolarità contabile espresso dal responsabile del Servizio Finanziario. 

 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

All’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 
 
 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
   (Dott. Di Maio Paolo) 
 


