COMUNE DI PALMARIGGI
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COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numerol4 Del Registro Seduta @3.02.2021

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBBIETTIVI E DELLA PERFOMANCE ANNO 2021

Pareri Ex. Art. 49 Comma 1 D.L gs. 267/2000

Regolarita Tecnica Regolarita Contabile

Data Parere Data

Parere
23.02.2021 FAVOREVOLE 18.02.2021

FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to COLIZZI PASQUALE F.to MAURIZIO BELLO
L’'anno Anno lettere addi Giorno lettere del mese diMese lettere alle oreOra riunione nella sala dellg

adunanze, si e riunita la Giunta Comunale, coneocaile forme di legge. Sono rispettivamente prese

assenti i seguenti Sigg.

Franco ZEZZA P
Sonia MIGGIANO P
Gerardo PELLEGRINO P

Partecipa il Segretario Comunale SEggretario

Assume la presidenza il SiBresidente, il quale, constatato il numero legale degli iméswti, dichiara aperta la
seduta ed invita a deliberare sull’'oggetto sopdicato.



Delibera di G.C. n. 14 del 23.02.2021

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 150/2009 recante “Attuazione della legde marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldoli e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTI:

- I'art. 3 del D. Lgs 150/2009 il quale stabilistiege ogni amministrazione pubblica & tenuta a misued a
valutare la performance con riferimento all'amntiaizione nel suo complesso, alle unita organizeabiv
aree di responsabilita in cui si articola e ai slhdipendenti, ed e tenuta ad adottare metodrarsnti
idonei a misurare, valutare e premiare la perfoeeaindividuale e quella organizzativa, secondoedrit
strettamente connessi al soddisfacimento dell@gse del destinatario dei servizi e degli interyent

- I'art.7, comma 1, del D.lgs. 150/2009 che teshgaite prevede “Le amministrazioni pubbliche valotan
annualmente la performance organizzativa e indaleluA tal fine adottano con apposito provvedimeahto
Sistema di misurazione e valutazione della perfoeg

TENUTO CONTO che larticolo 169 del d. Lgs. n. 267/2000, come danuit modificato dal decreto
legislativo n. 126/2014, prevede che I'approvazidekpiano esecutivo di gestione (PEG) é facolsagier

gli enti locali con popolazione inferiore a 5.08ffitanti, fermo restando 'obbligo di rilevare wiamente
i fatti gestionali secondo la struttura del piamo ebnti di cui all'articolo 157, comma 1-bis;

RILEVATO, dunque, che '’Amministrazione intende proceddiapprovazione di un Piano degli obiettivi
e della Performance che individui gli obiettivi gerali e strategici da affidare ai Responsabilsditore, in
collegamento con la struttura del piano dei comt®e le missioni e i programmi in cui &€ suddivisDiU.P.,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunal&2 del 16/07/2020, nonché il bilancio di prewis
2020-2022 approvato con deliberazione del Cons@imunale n. 13 del 16/07/2020;

VISTA la propria deliberazione G.C. n. 51 del 25/08/20t5 la quale é stato approvato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Come di Palmariggi;

RICHIAMATO in particolare l'art. 24 del suddetto Regolamerit@uale disciplina la misurazione e la
valutazione della performance volta al miglioranoeti¢lla qualita dei servizi offerti dal’ Amminiszeone e
I'erogazione dei premi per i risultati consegudi dingoli e dalle unita organizzative;

ESAMINATA la proposta di “Piano degli Obiettivi e della Rerhance 2021”, allegato al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, contenentbdgttivi assegnati dal’ Amministrazione ed elsdto col
supporto del Segretario Comunale con funzioni daop di valutazione, ai sensi dell’art. 26 del wige
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli ufiaei Servizi, che definisce pratiche di miglioraree
della performance e indirizzi strategici dellEmtediante la fissazione di obiettivi concreti dagiaggere
(significativi e misurabili), nonché gli indicatadi risultato associati agli obiettivi;

RITENUTO che tale documento sia conforme non solo alleodigpni contenute nel D.Lgs. 150/2009 ma
anche alle finalitd e ai principi che questa Ammiirsizione sostiene in tema di qualita di servizi e
prestazioni, valorizzazione e crescita delle coenet professionali e trasparenza dei risultagneahdo
altresi che potra essere oggetto di revisione giedaoin modo tale da garantire nel tempo un adeguat
livello di funzionalita;

RITENUTO approvare l'allegato Piano degli Obiettivi e dédarformance 2021;
DATO ATTO che il conseguimento degli obiettivi inseriti nallegato Piano & condizione necessaria per

I'erogazione dei premi annuali di risultato, secoiggianto previsto dal vigente Sistema di Valutazidella
Performance del Comune di Palmariggi;



ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica e coilglai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs
267/2000;

VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000 in merito alla cortgreza dell’organo deliberante;
Con voti unanimi favorevoli espressi palesementie i@erme e nei modi di legge,

DELIBERA
1) DI APPROVARE l'allegato Piano degli Obiettivi e della Perforncar2021 (All. A);

2) DI DARE ATTO che il conseguimento degli obiettivi inseriti nallegato Piano & condizione
necessaria per I'erogazione dei premi annuali sliltéto, secondo quanto previsto dal Nuovo Sistdima
Misurazione e Valutazione della Performance del Querdi Palmariggi;

3) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai Responsab#ettore, i quali a loro volta
dovranno garantire opportuna conoscenza dei comt@gllPiano ai dipendenti;

4) DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente provvedimento alle di categoria;

5) DI PUBBLICARE l'allegato Pianodegli Obiettivi e della Performance 2021 (All. Ayl sito web
istituzionale dell’Ente nella Sezione “Amministraze Trasparente”;

6) DI DICHIARARE, con separata e analoga votazione, la presenteedione immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui alt:ak34, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.



Delibera di G.C. n. 14 del 23.02.2021
Del che si & redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Franco ZEZZA F.to Dott.ssa Maria ElenaMEGHA

Si certifica, giusta relazione del messo comuneltes copia della presente deliberazione viene peddialiall’Albo
Pretorio del Comune 03.03.2021 per restarvi per quindici giorni consecutivi (dr24, comma 1, D.Lgs. 267/2000)

Palmariggi,03.03.2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Elena MEGHA

Copia conforme all'originale, in carta libera, @b @amministrativo.

Addi 03.03.2021
IL SEGRETARIO COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attilfficio,
ATTESTA
= Che la presente deliberazione:

O FE’ stata pubblicata all’albo pretorio di questo eora per quindici giorni consecutivi das.03.2021 al
18.03.2021 ai sensi dell’Art. 124 commal, del D.Lgs 18.8.200@67, senza reclami;

O FE’ stata trasmessa in data 03.03.2021, ai sigapigcuppo consiliari ai sensi dell’Art. 125, dellgs
18.8.2000 n. 267

QO FE’ stata trasmessa alla Prefettura con nota n.__ del ai sensi dell’ art 135 commal2 d
D.Lgs 18.8.2000 n. 267.

= Che la presente deliberazione € divenuta esedlii@no 23.02.2021.:
O Perché dichiarata immediatamente eseguibile - 24t.tomma 4° del D.Lgs 267/00.

O Per compiuta pubblicazione - Art. 134 - comma 3°Riéegs 267/00

Palmariggi, IL SEGRETARIO COMUNALE




